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SUNUS

Stratejik Plan, okulun gelisim hedeflerini belirleyen, bu hedeflere ulasmada izlenecek
yol/yontemleri ortaya koyan ve okula vizyon kazandiran bir plandir. Stratejik planlama ile
okul “Gelecekte ne yapacagim?" sorusuna cevap vermis olacaktir. Bu siirecte ziimrelerin ve
diger calisanlarin ilettigi gortsler incelenerek bir durum analizi yapilmistir. Ayrica planlama
slirecinde yapilan tiim ¢alismalarda paydaslarimizin beklentileri, ihtiyaglari, anketler ve sozli
talepleri de dikkate alinmis ve olanaklar dahilinde plana yansitilmistir. Bu g¢ercevede yine
okulumuzun deger ve ilkelerine uygun, “biz”i anlatan, paydaslarin da goriislerini iceren 6zgiin
misyon ve vizyonumuz belirlenmistir.

Stratejik planin uygulanmasi, bir bakima, stratejilerin uygulanarak sonuglar alinmasi
sturecini kapsayan faaliyetleri igerir. Planin uygulanmasinda sorumluluklarin belirlenmesi,
okul icinde boliimlerin/birimlerin ¢alisma planlarin yapilmasi ve uygulanmasi gerekmektedir.
Bu siirecte calisanlarin bireysel calisma planlarini da yapmalar1t uygulamalardaki verimi
artiracaktir.

Okulumuzda planlanan siiregler stratejik planimiz i¢cinde yer almaktadir ve c¢alisma
ekiplerince paylasilmistir. Stratejik planimizin uygulanmasinda atilan ilk adim c¢alisma
ekiplerinin uygulanabilir nitelikte "calisma planlan” hazirlanmasidir. Bu 6zellikte hazirlanan
planlar stratejik planimizin bir eylem plani olmasini kolaylastirmis ve okulumuza ayr1 bir
dinamizm getirmistir. Okulumuzun akademik ve sosyal alandaki basarilari lizerine insa
edilmis olan bu plan; ayn1 zamanda sportif alanda basarili olmak, temiz ve saghkl bir okul
olmak, cevreye karsi duyarli olmak ve diger okullara 6rnek olmak gibi misyonlar1 da
icermektedir. Vizyonumuz yoniinde daha yogun isbirlikleri olusturmay1 ve paydaslarimizdan
daha cok destek saglamayi hedefleyen bu plan, okulumuzu daha ileriye gotiirmek icin
verdigimiz ve verecegimiz ¢abalarin yol haritasi olacaktir. Bu planin hazirlanmasinda emegi
gecen stratejik plan hazirlama ekibine, plan1 hayata gecirecek olan personeline ve
ogrencilerimize, bizlere destek veren okul-aile birligine ve paydaslarimiza stikranlarimi
sunuyorum.

ERHAN SEVER

OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul mudiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskan ile bir yonetim kurulu tyesi olmak tlizere 5
kisiden olusan tst kurul kurulur.

Stratejik Plan EKibi: Okul miidiirii tarafindan gérevlendirilen ve iist kurul iyesi olmayan

miidiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi1Soyadi Unvam Ad1Soyadi Unvam
IErhan SEVER Miidiir [zzet DURMAZ Mudir Yard.
Rabia KESKIN Ogretmen Mehmet AKCAN Ogretmen
Gokhan YALMAG Ogretmen Dogan MIDILLILI Ogretmen
Ferdi 0ZCAN Okul Aile Bir. Bsk.[Nurdan DURMAZ Ogretmen
Sedat BAL Okul Aile Bir. Uye.

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamigstir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalart yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydagslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim béliimiine gegilerek

okulumuzun amag, hedef, gésterge ve stratejileri belirlenmigtir.



2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi icin oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi
yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolti disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayistyla bu analiz, okulumuzun kendisini
ve cevresini daha lyi tanimasina yardimct olacak ve stratejik planin sonraki
asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmigtir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile tiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

o Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)

e (liclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

o Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz sinavsiz dégrenci alan ve giindiizlii olarak egitim veren bir kurumdur.
Okulumuz 2005 yilinda Kopriibasi Cok Programli Lise biinyesinde kurulmustur. Okulumuz
2007-2008 egitim 6gretim yilinin ilk haftast Kopriibast eski saglik ocagi binasina
tasmmmugtir. 2013-2014 Egitim Ogretim yihnda Atatiirk [lkégretim Okulu ek binasinda
egitime 7 devam etmis, 2014-2015 Egitim Ogretim yilinda Képriibasi Cok Programli
Anadolu Lisesinin Kopriibast Borlu Cok Programli Anadolu Lisesiyle birlesmesi ve tasinmasi
sonucu okulumuz Kopriibast Cok Programli Anadolu Lisesi binasina tasinmis ve depreme
dayanikli olmamasi sebebiyle su anda Borlu Gazi Ortaokulunun binasinda hizmet

vermektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Stratejik plan, Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu ile MEB 2024-2028
Stratejik Plani yer alan model esas alinarak hazirlanmistir. MEB 16/09/2013 tarihli ve
2013/26 sayili Stratejik Planlama Genelgesi ve Eki Hazirlik Programi kapsaminda okul

miudurligi stratejik plan1 2024- 2028 Stratejik Plan hazirlama ¢alismalarina baslamistir.



Uygulanmakta olan stratejik planin dénemine iliskin hedef ve géstergeler bazinda
gerceklesme diizeyinin basarili oldugu goriilmiistiir. Yeni stratejik planda da benzer
amag, hedef ve performans gostergelerinin kullanilmasina karar verilmistir. Dogru bir
cercevede belirlenmesini temin etmektir. Mevcut ¢cevre sartlari, riskler ve st politika
belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate alindiginda yeni hedef ve performans

gostergeleri belirlenmistir.

Yeni stratejik planda, 6grenci devamsizligi alanindaki sorunlarin buyiik bir kisminin
¢ozuldiigli icin daha az yer verilmesine karar verildi. 2024-2028 stratejik planinda
okulun fiziki sartlarinin degismesinden kaynaklanan sorunlara daha fazla yer verilecegi
belirlendi. Mevcut durumda uygulanmakta olan planin son alt1 aylik d6neminin

hedeflerinin biiyiik bir b6liimiiniin gerceklesecegi tahmin edilmektedir.

2.3. Yasal Yiikimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Stratejik planlamay1 tim kamu kurumlari i¢in yasal zorunluluk haline getiren diizenleme
10.12.2003 tarihinde ¢ikartilan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’'dur.
Kanunda yer alan stratejik planlamaya iliskin hiikiimler 01/01/2005 tarihinde
yuriirlige girmistir. Bu kanunun 3. maddesine gore stratejik plan; “kamu idarelerinin
orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve o6nceliklerini,
performans Olciitlerini, bunlara ulasmak i¢in izlenecek yontemler ile kaynak
dagilimlarini iceren plandir.” Kanunun 9. maddesi ise stratejik planlarin tim kamu
kurumlar: i¢in bir zorunluluk haline geldigini agiklamaktadir. Bu madde de “Kamu
idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve
Olctlebilir hedefler saptamak, performanslarin1 énceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6l¢gmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla
katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar” denilmektedir. 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve s6z konusu kanunun 9. maddesi ile kamu idarelerinin
stratejik plan hazirlamalari, belirlenmis takvim ile zorunlu kiinmistir. MEB 16/09/2013
tarihli ve 2013/26 sayili Stratejik Planlama Genelgesi kapsaminda Kopriibasi Anadolu

Lisesi Mudurliigi 2024-2028 Stratejik Planlama hazirlama ¢alismalarina baslamistir.

Merkez Kopriibasi Anadolu Lisesi Miudiirliigti, Tlirkiye Cumhuriyeti Devleti yapisi icinde
Milli Egitim Bakanhiginin tasra teskilatinda yer alan ve tasra tegkilatindaki gorevlerin

yuriitiilmesi, devletin politikalarinin valilik makamina bagh olarak gerceklestirilmesi
9



miidiirliigiimiiziin sorumluluklar arasindadir. il Milli Egitim Miidiirliigii Makamina karsi
miudirligimiz birinci dereceden sorumludur. Milli Egitim Bakanliginin devlet adina
tstlendigi sorumlulugun yerine getirilmesi, kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge
ve emirler dogrultusunda Milli egitim temel ilkeleri ¢ercevesinde kendisine bagh
birimleri izlemek, degerlendirmek ve gelistirme yoniiyle sorumluluklarn kanun ve
Yonetmeliklerde ag¢ikca tanimlanmistir. Merkez Kopribasi  Anadolu Lisesi
Mudirluginin yasal yetki, gorev ve sorumluluklar1 basta T.C. Anayasasi olmak
14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ve 25/8/2011 tarihli ve 652
sayill Milll Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikkmiinde
Kararname hiikiimlerine dayanilarak 18/11/2012 tarih ve 28471 sayili Resmi Gazetede

yayinlanan Yonetmeligi esaslarina gore belirlenmistir.
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 12, Kalkinma Plani
e Cumhurbaskanligi Programi,
e Orta Vadeli Program,
e Cumhurbagskanligi Yillik Programi,
o Milli Egitim Bakanlig Stratejik Plani,
e i1 Milli Egitim Mudiirligii Stratejik Plan,
e ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile
e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini

ifade eder.

Kurumun faaliyet alanlari ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amag,
ilke ve politikalar arasindaki uyum incelenmis ve gerekli diizeltmeler yapilmistir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi | Ilgili Verilen Gorevler/ihtiyaglar
Boliim/Referans

30344 sayili Kamu (30344 sayil 30344 sayili Kamu Idarelerinde Stratejik Plan Hazirlamaya
[darelerinde Stratejik [Kamu [liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik Tiimii 5 yillik
Plan Hazirlamaya [darelerinde hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi
[liskin Usul ve Esaslar|Stratejik Plan
Hakkinda Yonetmelik Hazirlamaya
Tiimii 5 y1llik [liskin Usul ve
hedefleri iceren Esaslar Hakkinda
Stratejik Plan Yonetmelik Timi
hazirlanmasi 5 yillik hedefleri

iceren Stratejik

Plan hazirlanmasi

MEB, il milli egitim miidirliigi ve ilge milll egitim midiirligi stratejik planlari, yerel

yonetim dlzenlemeleri ve planlann incelenmis ve gerekli diizeltmeler yapilmistir.
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okulun

sundugu temel {rin ve hizmetler belirlenmis ve faaliyet alanlar1 altinda

toplulastirilmistir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ytriitmek

Sosyal faaliyetler

Bilimsel, sosyal ve kiiltiirel calismalar1 yiirtitmek

« Belirli giin ve haftalarla ilgili etkinlikleri ytiriitmek
o Inceleme, tanima ve arastirma amach gezilerin
diizenlenmesini saglamak

Sportif faaliyetler

Cesitli spor dallarinda 6grencilerin yetismesi icin gerekli
egzersizlerin ve calismalarin yapilmasini saglamak ve bu
Ogrencilerin ilgili yarismalara katilmak icin gerekli islemleri
yerine getirmek

e Milli ve mahalli bayram giinleri ile ilgili torenlere katilmak
« Satrang, Dama, Mangala gibi zeka oyunlarinin 6grencilerle
taninip oynanmasini saglamak

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

o Ogrencilerin degerler egitimlerini almalarim saglamak
e Okulda okuma aligkanliginin artirici calismalar yapmak.
e Atattirk Sevgisi, Milli Tarih, Kiiltiir ve Dil Bilincinin
Yerlesmesini Saglayic1 Calismalar Yapmak

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

e Hizmet ici egitim « Ozliik haklar1  Sendikal Hizmetler o
Ogretmenlerin Ogretmenevlerinden faydalanmasi icin
basvuru islemlerini yiiriitmek e Okulda 6gretmenler igin
uygun dinlenme ortamlar hazirlamak ¢ Ogretmenler giinii ile
ilgili programlar hazirlamak

Okul aile birligi faaliyetleri

Veli toplantilari ¢ Veli iletisim hizmetleri ¢ Okul-Aile Birligi
faaliyetleri ¢ Anne Egitimi Calismalari

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ogrenci Kayit alanlarinin ve egitim bolgelerinin il MEM,
Belediye ve Muhtarliklar Aracilig: ile Olusturmak
Ogrencilerin kayit, nakil ve mezuniyet islemlerini yiiriitmek
Okul Demokrasi Meclisleri Projesini Uygulamak

o Ogrenci Saghik Taramalar ile As1 Uygulamalarini Toplum
Saglig1 Merkezi ve Aile Hekimligi Vasitasiyla Yapilmasinm

Saglamak e Disiplin Islemlerini Yiiriitmek
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o Denklik ve Baska Ulke Vatandasi Olup, Okul Kayit Alani
[cerisinde Ikamet Eden Vatandaslarin Cocuklarinin Kayit
[slemleri ile Ilgili isleri Yiiriitmek

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Program gelistirme ¢alismalarina katkida bulunma ¢ Ogrenci
basarisini gelistirmek icin calismalar yapmak ¢ Ogretim
programlari, yontem ve teknikler, 6lcme ve degerlendirme
calismalarinda 6gretmen, 68renci ve velileri bilgilendirmek

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Ogrencilerin zararh aliskanliklardan uzak ve giiven icinde
egitim almalarini saglamak « Engelli 6grencilerle ilgili
tedbirler almak

Ders dis1 faaliyetler

Sergi, Panel, Konferans, Seminer gibi etkinlikler diizenlemek

*Tabloda siralanan faaliyet alanlar: 6rnek olarak siralanmistir. Okul /kurumlar tiir ve yapilarina gore faaliyet alanlarini ve
uriin /hizmetlerini belirleyeceklerdir.

2.6. Paydas Analizi

Paydas analizi katihimcilig: saglamanin en énemli aracidir. Idarenin etkilesim icerisinde
oldugu taraflarin stratejik planla ilgili goriislerin dikkate alinmasi, okul hizmetlerinden
yararlananlarin ihtiyac¢lar1 dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejik planin paydaslar
tarafindan sahiplenilmesini ve basari diizeyinin arttirilmasini saglar. Egitim ac¢isindan
paydas, bir okulun veya kurumun iriin ve hizmetleriyle ilgisi olan, okul/kurumdan
dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya okul ve kurumu
etkileyen tiim taraflan icerir. Her bir paydasin roli okulun gelisimi icin ¢cok dnemlidir.
Basarili bir okulun en hayati bileseni, tiim paydaslarin olumlu katilimidir. Paydaslar i¢
paydaslar ve dis paydaslar olarak siniflandirilir.

i¢ paydaslar, okulda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti
ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir. Okulun bir pargasi olan bireyleri ifade
eder. Okul miidiirii, midiir yardimcilari, 68retmenler, 68renciler, destek personeli ve
okul aile birligi tiyeleri i¢ paydaslara 6rnek olarak verilebilir.

D1s paydaslar, okulun bir parg¢asi olmayan ancak okulda gerceklesen her faaliyetten
dolayli olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi, grup ya da kurumlari ifade eder. Okulun
dis paydaslary; veliler, il ve ilge milli egitim miudiirliikleri, Valilik, kamu kurum ve

kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor kuruluslari vb. olarak siralanabilir.

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutular,
elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak tiizere cesitli yontemlerle siirekli

olarak alinmaktadir.
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Tablo 4.0Kkul ici Analiz icerik Tablosu

Okul ici

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilar

Kiz: 134 Erkek:60 Toplam:194

Akademik basari1 verileri

Sinif Gegme Orani: %97,04

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basari verileri

Basari Orani: %

Ogrenme stilleri envanteri

Laboratuar yok

Envanter deposu 1

Bilisim Sinif yok

Tim Siniflarda Etkilesimli Tahta var

Devam-devamsizlik verileri

20 giin iizeri devamsizlik yapan 6grenci sayisi: 11

faktorler anketi

Okul disiplinini  etkileyen

Okul rehberlik servisi tarafindan takibi yapiliyor.

egitime katilma oranlari

insan kaynaklar verileri 1 Memur
2 Idareci
26 Ogretmen
2 Isci
Ogretmenlerin ~ hizmet  i¢i [ %100

Ogrenme ortamu verileri

1 ana bina, 1 Kiitliphane ve 11 Simif bulunmaktadir.

Okul ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan takibi yapiliyor.
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2.7.2. insan Kaynaklarn

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Midiiri

Okul mudiiri;

1. Ukdesindeki sinifin dersine girer
2. Kanun, tlziik, yonetmelik, yonerge, program ve
emirlere uygun olarak gorevlerini yliriitmeye,

3. Okulu diizene koyar, Okulu farkl bir yasam
alani olarak 6grenci ve 6gretmen ihtiyaglarina
gore dizayn eder
4. Denetler.

5. Okulun amaglarina uygun olarak
yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.

6. Okul miidiirt, gorev taniminda belirtilen diger
gorevleri de yapar.

7. Tiim 6gretmenlerin dersini dinler ve rehberlik
yapar.

8. Ogrenci ve tiim calisanlara egitim liderligi
yapar.

0. Is saghig1 giivenligi ile ilgili aksakliklari tespit
eder gerekli tedbirleri alir.

Midiir Bas Yardimcisi

Midiir Yardimcisi

@) Okulda kullanilan belge, defter, cizelge ve
formlarla ilgili is ve islemleri yiirtitiir ve gerekli
olanlar1 imzalar.

b) Gorevlendirildiginde, ilgili mevzuat
kapsaminda olusturulan kurul, komisyon ve
ekiplere katilir, baskanlik eder ve bunlarla ilgili is
ve islemleri yurttir.

c) Kendisine verilen nobet gérevini ytiriitir,
nobetci 6gretmen ve 6grencileri izler, ndbet
raporlarini inceler, varsa sorunlart miidiir
basyardimcisina ve miidiire iletir.

c) Sorumluluguna verilen 6grencilerle ilgili is ve
islemleri miidiir ve miidiir basyardimcisiyla
isbirligi icinde yuritir.

d) Elektronik ortamda veri tabani iizerinden bilgi
alis verisiyle ilgili islemleri ytriitiir.

e) Mezunlarin izlenmesine yonelik is ve islemleri
[yurutar.

f) (Ek:RG-8/9/2023-32303) Ogrencilerin;
ortadgretim siiresince sosyal sorumluluk
programi kapsamindaki calismalara, hayat boyu
O0grenme kapsaminda olusturulan uzaktan veya
ylz yiize egitim icerikli modiillere,
ulusal/uluslararasi projelere katilimlarina ve elde
ettikleri basarilara dair bilgilerinin, e-Portfolyo
kapsaminda yer almasi icin, sinif veya sube
rehber 6gretmenleri ya da danisman
O0gretmenlerce Sosyal Etkinlik Modiiltiine
islenmesini kontrol ve takip eder.

g) (Ek:RG-8/9/2023-32303) Kurum biinyesinde
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mevcut olmasi halinde anaokulu/anasinifi ile ilgili
olarak uhdesine verilen is ve islemleri ytriitir.
(3) Miidiir tarafindan verilen goérevin gerektirdigi
diger gorev ve sorumluluklari yerine getirir.

Ogretmenler

1) Okutmus oldugu derslere ait iinitelendirilmis yillik
planlar1 yapmak ve hazir bulundurmak.

2) Brangiyla Ilgili Unitelendirilis Yillik ve giinliik
planlar1 yapmak ve hazir bulundurmak.

3) Sinif Sube/ Rehber 6gretmenlerinin Yillik Calisma
Plan1 yapmak ve hazir bulundurmak.

4) Brans ve okutmus oldugu derslerin Ogretim
Programini hazir bulundurmak.

5) Sinif Sube Ogretmenlerinin sorumlu oldugu subeye
it aylik sinif 6grenci nébet listesini hazirlayip sinifa
asmak ve bir kopyasini dosyalamak.

6) Sinif Sube Ogretmenlerinin sorumlu oldugu subeye
it 6grenci oturma planini hazirlamak ve bir kopyasini
dosyalamak.

7) Egitsel kuliip olan 6gretmenlerin mutat kuliip
calismalarini yapmalari, yapilan kuliip etkinliklerini
koridordaki panolarda aylik olarak teshir etmeleri ve
tiim kuliip evraklarin1 dosyalamalary, istendiginde
ibraz etmeleri.

8) Sinif-sube / Rehber 6gretmenlerinin uhdesinde
bulunan sinif-subeye ait temel giincel 6grenci
bilgilerini ¢cikartmalari ve e-okula islemeleri.

9) Sinif/subesinde varsa BEP'li 68rencileri tespit
etmek:

a)incelenecek bireyin Niifus Ciizdan1 ve Fotokopisi
(Uzerinde TC Kimlik Numarasi Mutlaka Olmali)

b)Velisinin Niifus Ciizdan1 ve Fotokopisi (Uzerinde
TC Kimlik Numarasi Mutlaka Olmali)

c) Anne-baba veya vasi incelenecek bireyin yaninda
olacak. (Vasilik varsa; vasi oldugunu gosterir belge
mutlaka getirilecektir)

d) Bireye ait 4 (dort) adet fotograf.
e) Var ise saglik raporu asli ve 1 (bir) adet fotokopisi.

f) Egitsel Degerlendirme Istegi Formu doldurmak,
veliye imzalatip ve idareye teslim etmek.

10) Ders verdigi sinif/subede BEP'li 6grenci varsa BEP
plani hazirlamasi ve derste yaninda bulundurmasi.

11) Okulda, belirtilen alanda nébet tutmak; nébete
baslamadan 6nce nobet mahallini kontrol etmek,
egitim-0gretim ve 6grenci sagligi acisindan risk teskil
edebilecek hususlar1 ndbetgi idareciye bildirmek.
Alinan tedbirleri ve goreve gelmeyen 6gretmenleri
nobet defterine islemek.

12) Yazili yoklama, 6l¢me ve degerlendirme is ve

islemlerini ortadgretim Kurumlari yonetmeligi'nin
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(Olgme ve degerlendirmenin genel esaslar1 (Madde-43,
44,45...59'a) uygun olarak yapmak.

13) Okutulan her ders icin ek-1'dekine benzer not
cizelgesi hazirlamak ve onaylatmak.

14) Giinliik planlarda kazanimlari 6l¢meye yonelik en
az lic soru bulundurmak.

15) Okutmus oldugu ders (iimite ya da temasi)ile igili
olarak sinif panosuna 6grenci liriinii olan resim, siir,
yazl vb.ni asmak, dosyalamak.

16) Tema ya da iinite sonlarinda, kazanimlari 6l¢me ve
degerlendirmeye yonelik Quiz vb. test ya da yazili
[yoklama yapmak ve dosyalamak.

17) Gorevlendirildigi ziimre, kurul ve komisyon
toplantilarina katilmak ve alinan kararlarin bir
kopyasini dosyalamak.

18) Haftanin belirli bir giin ve saatini okulda, veli-
O0gretmen goriismeleri icin ayirmak, goriismeleri
tutanak altina almak ve dosyada saklamak.

19) Sorumlu oldugu siniftaki 6grencilerin devam-
devamsizlik durumlarini takip etmek, gerektiginde
idarecileri ve veliyi bilgilendirmek, goriisme kayitlarini
kisaca not almak, dosyalamak.

20) Sinif ve subesine ait veli toplantilar1 diizenlemek
ve belgeleri dosyalamak.

21) 2023 Egitim Vizyonu kapsaminda EBA
calismalarindan yararlanmak, gerektiginde katki
saglamak, siif ve subesine ait 6grencilerin EBA sifresi
edinmelerini saglayarak dgrencilerin EBA'dan
maksimum diizeyde faydalanmalarini saglamak,
takibini yapmak.

22) Kisisel haklarini, egitim-6gretim ve medeni
hukukla ilgili mevzuati takip etmek, gerektiginde
idareyi bilgilendirmek.

23) Okul idaresi tarafindan DUYURULAR klasoériine
takilan yazilari okuyarak imzalamak ya da
begenmediklerini gerekgelerini yazmak kaydiyla serh
dismek.

24) idari personel tarafindan verilen gorev ve
talimatlar yerine getirmek.

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

1. Miidiir veya miidir yardimcilari tarafindan
kendilerine verilen yazi ve biiro islerini yaparlar. 2.
Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar,
lyazilanlarin asil veya 6rneklerini dosyalar ve saklar,
gerekenlere cevap hazirlarlar.

3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili
yazilarin saklanmasindan ve gizli tutulmasindan
sorumludurlar.

4, Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zlik
dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri giinii
giiniine islerler.

5. Arsiv islerini diizenlerler. 6. Miidiiriin verecegi
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hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar

Yardimci Hizmetler Personeli

1. Yardimc1 hizmetler sinifi personeli, okul
[yonetimince yapilacak planlama ve is bolimiine gore
her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitmak ve toplamak,

2. Hizmet yerlerini temizlemek,

4. Nobet tutmak,

yapmakla yiikiimliidiirler.

3. Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,

5. Okula getirilen ve c¢ikarilan her tiirlii arag-gerec ve
malzeme ile esyay1 tasima ve yerlestirme islerini

6. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve
nobetci 6gretmene karsi sorumludurlar.

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibartyla

Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 1 %50
5-6 Yil
7-10 Yil
10....Uzeri 1 %350

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiillasyonu Orani

Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Baslayan Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM - - - r - 2
Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet ici Programlari
Adive Soyadi Gorevi Katildigi Calismanin Adi Katildig1 Y1l | Belge No
Erhan SEVER Midir Sorusturma Teknikleri Kursu 2019 201945065
1
Fatih Projesi Okullar Envanter 2022 202200085
Giris Moduli Kullanimi 3
Semineri
Uzman Ogretmenlik Egitim 2022 202200104
Programi Semineri 7
Yonetici Gelistirme Programi {2022 202245049
Semineri 1 6
Yonetici Gelistirme Programi {2022 202245056
Semineri 2 7
MEB Birim Amirlerinin 2023 202300773
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Ogretmen Bilgilendirme 6
Semineri
Okul Yoneticilerinin Akademik 2024 202498070
Basari Sorumluluklar: Semineri 1
Okul Yoneticilerinin Mesleki 2024 202498070
Gelisim Sorumluluklar: 2
Semineri

izzet DURMAZ Miudiir Yardimcist [MEB Birim Amirlerinin 2023 202300773
Ogretmen Bilgilendirme 6
Semineri
Ozel Yetenekli Ogrencilerin 2023 202300387
Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 0
Zaman YoOnetimi Semineri 2023 202300245

2

Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki (2023 202300245
Yeri ve Onemi Semineri 0
Bagimlilikla Miicadele Semineri 2023 202300073
1 9
Zor Durumlarin Yonetimi, 2022 202200159
Mesleki Doyum, Bilgelik 6
Psikolojisi, Bilimsel Liderlik,
Degisen Diinya ve Egitim
Semineri
Okul Yoneticiligi Uyum 2023 202345094
Semineri 0
Sorumluluk, Liderlik ve 2022 202200157
Degerler Egitimi Semineri 7
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Y1l Din Kiiltiirii ve Ahlak |1 - 3 1
Bilgisi
4-6 Y1l IDin Kiiltlri ve Ahlak 1 4 1
Bilgisi
ingilizce 1 - o 1
Kimya - 1 4 1
[Tarih - 1 o 1
7-10 Y1l Cografya 1 - 8 1
Cografya - 1 10 1
Tirk Dili ve Edebiyat1 |1 - 8 1
Tirk Dili ve Edebiyat1 2 - 10 2
ingilizce 1 - 10 1
IAlmanca 1 - 9 1
Gorsel Sanatlar - 1 10 1
11-15Y1l [Tirk Dili ve Edebiyat1 |1 12 1
Felsefe 1 - 13 1
ingilizce - 1 13 1
Rehberlik 1 - 11 1
Cografya - 1 12 1
ingilizce 1 . 11 1
Biyoloji - 1 13 1
Matematik 1 - 11 1
Matematik - 1 12 1
Matematik 1 1 13 2
16-20 Beden Egitimi - 1 20 1
20 ve uzeri Beden Egitimi - 1 25 1
Biyoloji 1 - 29 1
Fizik - 1 31 1

Tablo 10. Kurumda Gerceklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Orani

Sayisi

Yilicerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Ogretmen Sayisi

Yil icerisinde Kurumda Goreve Baslayan

2021

2022

2023 2021

2022

2023

TOPLAM o

Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlan

Adive Soyadi

Bransi

Katildig1 Calismanin Adi

Katildig: Y1l

Belge No

Ziya Alper KAYA

Risk Degerlendirme Egitimi Semineri

2021

2021660142

20




Kimya Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar 2023 2023003846
Semineri
\Ayhan AYDIN Beden Zor Durumlarin Yonetimi, Mesleki 2023 2023002438
Egitimi Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel
Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim
Semineri
Bengi GUNGOR ngilizce Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861
Yeliz YALMAC ngilizce Okul Kiltiiriiniin Gelistirilmesi 2023 2023003856
Semineri
Fatma Yeliz YARDIM Felsefe Cocuk Resimleri Analizi Semineri 2023 2023007630
Medine ALKAN Din Kiiltiiri |5 Kelimel Hikaye Semineri 2023 2023003842
Kariyer Rehberligi Semineri 2023 2023003851
Serdar AKTAY Cografya
Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar 2023 2023003846
Semineri
Cihan Muharrem ATACAN |[Tarih Sunu Hazirlama Programi (Office 2022 2022000753
PowerPoint) Egitimi Semineri
)Ayfer CEYLAN KUS Turk Dili ve |Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024980494
Edebiyati
Ayse AKCAN Matematik (Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861
Caner IRMAKCAN Turk Dili ve [Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yerive (2023 2023002450
Edebiyati  [Onemi Semineri
e Twinning, Erasmus+Proje ve 2023 2023007716
Tirk Dili ve [Etkinlikleri Semineri
Erhan KARACA Edebiyati  [Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yerive [2023 2023002450
Onemi Semineri
Tiirk Mangalasinda Egitim Semineri 2022 2022000765
Funda IRMAKCAN IAlmanca Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016
Gokhan YALMAC ingilizce Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi 2023 2023003856
Semineri
Mehmet AKCAN Matematik [Sorumluluk, Liderlik ve Degerler 2022 2022001577
Egitimi Semineri
Zaman YOnetimi Semineri 2023 2023002452
Nurdan DURMAZ Matematik =
Yaz Okulu Matematik Cerceve Ogretim 2022 2022001063
Programi Semineri
Ramazan TORLAK Tarih Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002449
Rabia KESKIN Rehberlik  [Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici [2023 2023007745
Ozellikleri Semineri
Aynur GOBEKLI Biyoloji Lisede Drama Egitimi Semineri 2022 2022001578
Kadir BOZKAYA Gorsel Oyun Terapisinin Egitim Ortaminda 2022 2022001689
Sanatlar Kullanimi Semineri
Dogan MIDILLILI Matematik |e Twinning, Erasmus+Proje ve 2024 2024981060

Etkinlikleri Semineri
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Mehmet DELIAGA Fizik Afet Sonras1 Okul Oncesi 2023 2023002591
Ogretmenlerinin Psikososyal Destek
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
Ozlem AKGONUL Cografya  [llk Yardim Egitimi Kursu 2023 2023630771
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
. . Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu | Yih
1 Memur 1 On Lisans 35 1
2 Hizmetli 1 Lise 23 1
3 Hizmetli 1 [1kokul 6 1

Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi cercevesinde

Okul /Kurum i o . ; . .
Miidiiri Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi tablosundaki gorevleri yerine getirir.
Miidiir Bas I

Yardimcisi

Miidiir Yardimeis: Milll Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi cercevesinde

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi tablosundaki gorevleri yerine getirir.

Atolye ve Bolim
Sefleri

Ogretmenler

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi cercevesinde
Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi tablosundaki gorevleri yerine getirir.

Yonetim Isleri ve
Bliro Memuru

Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi cercevesinde
Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi tablosundaki gorevleri yerine getirir.

Yardimci Hizmetler
Personeli

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi cercevesinde
Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi tablosundaki gorevleri yerine getirir.
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Tablo 14. Okul Rehberlik Hizmetleri
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Okulun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir.
Okul/kurumlarda derslerde ve ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan ara¢ gereclerin
sayis1 ve ihtiya¢ durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda hangi islemlerin
elektronik ortamda yapildig, gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik ortamda

yapilmasinin distinildigi de belirtilmelidir.

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Aracg-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiya(;
Bilgisayar 3 ] 8 8

Yazici 4

Fotokopi Makinesi 1 2 2 2

Okulun fiziki mekanlar a¢isindan mevcut ve ihtiyac durumunun da ortaya konulmasi
gerekmektedir.

Tablo 16. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi Var 1 1
Ekipman Odas1 Y ok 1
Kiitiiphane Var 1 1
Rehberlik Servisi Var 1 1
Resim Odasi Yok 1
Miizik Odasi Yok 1
Cok Amagli Salon Y ok 1
Spor Salonu Y ok 1
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2.7.4. istatistiki Veriler
Okul/kurumla ilgili her tiirlt sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir.

[statistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

SENE Genel mevcut Ortalama siif | Mevcudu en Mevcudu en az | Kaynastirma
mevcudu fazla olan sinif | olan siif egitimine tabi
Ogrenci sayisi
2021-2022 200 18 27 7 2
2022-2023 202 18 27 11 2
2023-2024 194 18 25 8 2
SENE Kurs Acilan Katilan Ogrenci | Gorevli Kursun Akademik Basariya
Dersler Sayisi Ogretmen Sayis1 | Katkisi
2021-2022 Matematik, 50 10 Tekrar, Pekistirme ve Sinavlara
.. Kimya, Hazirlik
e 0 Edebiyat,
Ingilizce, Tarih
Cografya
2022-2023 Matematik, 52 10 Tekrar, Pekistirme ve Sinavlara
Kimya, Hazirlik
Edebiyat,
Ingilizce, Tarih
Cografya
2023-2024 Matematik, 55 9 Tekrar, Pekistirme ve Sinavlara
Kimya, Hazirhik
Edebiyat,
Ingilizce, Tarih
Cografya
SENE Ulusal diizeyde yapilan | {Ice basari siras1 | Siifin1 dogrudan gecen | Simif tekrari yapan égrenci
sinavlarda basari . :
saglayan dgrenci say1si ogrenci sayisi sayist
SENE 2 OQolyﬂo 22 S&:Qal Sosyal Fﬂaliyetlere Kiiltiirel Fah937etlere Kiltiirel Faaliyet'ﬁare Kiiltiirel Faaliyetlere
2 Ol"zrgl;lmlzlg . IFi 'yetle:".e katilay 6Eretmen katilan 6grfg:i9 say1s1 katilan veli sayisg katilan 6gretmen
JBOTE et : : S
2021- | 98 90 15 92 100 20
2022
2022- | 92 90 15 98 100 24
2023
2023- | 98 90 20 92 100 26
2024
SENE Ogrenci Devamsiz Devamsizliktan Devamsiz Olup Devami
Devamsizlik Ort. | Ogrenci Sayis1 | Kalan Ogrenci Sayisi | Saglanan Ogrenci Sayisi
2021-2022 %0,5 1 1 1
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2022-2023 %0,6 1 1 2
2023-2024 %0,5 1 1 1
SENE Takim Sayis1 Antrenér Sayis1 | Lisansh Ogrenci | Mezun Olup Spora Devam Eden
Sayisi Ogrenci Sayisi
2021-2022 2 1 - 1
2022-2023 2 1 - 3
2023-2024 - - - -
SENE Sevk Alan Izin Alan Personel | Rapor Alan Personel Sayisi
Personel Sayisi Sayisi
2021-2022 4 3 6
2022-2023 4 9 11
2023-2024 5 4 10
SENE MEB Proje AB Proje MEM proje TUBITAK | Teknofest Proje Sayisi
Sayisi Sayis1 sayisl1
2021-2022 - - 5 16 1
2022-2023 - - 7 24 2
2023-2024 1 - 9 4 2
SENE Kantinin isletilme Ihtiyaci karsilama Ogrencilerin digar1 gitmesini
bicimi diizeyi onleme durumu
2021-2022 Kiralama %75 %25
2022-2023 Kiralama %75 %25
2023-2024 Kiralama %95 %5
SENE MEB Panel, MEM Panel, Tubitak Panel, Emniyet Panel, | Hastane Panel,
Konferans Konferans Konferans Sayis1 | Konferans Konferans Sayisi
Sayisi Sayisi Sayisi
2021-2022 - - - 2 1
2022-2023 - - - 2 1
2023-2024 - - 2 3 -
SENE Yangin Yangin Tiipii | Ikaz Elektrik Kazan Sivil Savunma
Tatbikat | Sayisi Alarmi Tertibat1 Kontrol | Temizligi Tatbikati
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
2021-2022 2 6 1 2 2 2
2022-2023 2 6 1 2 2 2
2023-2024 2 4 1 2 2 2
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e Okul ya da okul paydaslarinca yayimlanan kitap, makale vb. bilimsel yayimlar
bulunmamaktadir.

e Okula ulasim son ti¢ y1ldir tasimali ve tasimasiz karma sekilde yapilmaktadir,

e Okulda her yil c¢esitli alanlarda 7 adet Sosyal kuliip kurulmaktadir. Tim

ogrencilerin kulliplerden yararlanmasi saglanmaktadir.

e Okulumuzda bulunan 1 Engelli 68renci i¢in engelli rampalari ve engelli tuvaleti

yapilmis olup gerekli 6nlemler alinmaktadir.

2.7. Cevre Analizi (PESTLE)

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya
cikan sorun ve gelisime ac¢ik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 o6lgen
anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir. Kurumun gigli ve zayif
yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli
alanlarda kendisinden kaynakli olan gigliliikleri ve zayifliklarn ifade etmektedir ve
ayrimda temel olarak okul midiirii/midirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktér ve dis
faktor ayrimi yapilmistir.

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

| Politik-Yasal etkenler | Ekonomik etkenler
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Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Programlarla uyumlu,
Bakanlik, il ve il¢e stratejik planlarina uygun,

Yasal yiiktimliiliiklerin g6z 6niine alinmis calisma ve yasam
ortamlari mevcut,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar ¢alismaya
hazir,

Okulun bulundugu ¢evrenin genel
gelir durumu,

Is kapasitesi cogunlugu tarim ve
hayvancilik kaynakli,

Okulun gelirini arttiric1 unsur
bagislar ve kantin,

Okulun giderlerini arttiran
unsurlar arizalar ve egitim arag
gerecleri bakimi ve malzeme
eksiklikleri,

Geri doniisiim calismalari,

Geng niifus oraninda issizlik durumu,
Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlan kisitly,

0 Kullanilabilir biitce kisith
Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
¢ Velilerin ve 6grencilerin kariyer beklentileri diistik, ® Okulun Fatih projesi kapsaminda
0 Ailelerin ve 6grencilerin sosyokiiltiirel etkinliklere katilma etkilesimli tahta ve internet
oranlari diisiik altyapisi bulunmaktadir
® Genis aile yapisi ve erken yasta evlenme egilimi mevcut ® e-Devletuygulamalar 6grenciler ve
® Niifus artis1 hizi cok az, Ogretmenler tarafindan aktif olarak
¢ Geng niifus igsizlik sebebiyle goc ediyor, kullanilmaktadur,
¢ Niifusun geneli yasl, ® Okulda fiber internet yoktur
® Hizli para kazanma hirs, liiks yasama diisktnliik, kirsal ® Personelinve 6grencilerin teknoloji
alanda kentsel yasam zorluklari mevcut kullanim oranlari ytiksek
0 Beslenme aliskanliklari ¢ogunlukla saglikli ve dogal,

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi azami,

Toprak yapisi verimli,

Bitki ortiisii maki ve ¢al,

Cevrede yogunluk gosteren belirli bir hastalik yok,

ilce Deprem kusaginda bulunuyor, kene ve bit gibi vakalar az da olsa gériililyor

28




2.8. GZFT Analizi

2.8.1. Giiclii ve Zayif Yonler
Giiclii Yonler: Ogrencilerin benzer aile yapilarindan geliyor olmasi. Calisanlar gorev
bilincine sahip olmasi. Velilerin gerekli durumda 6grencilere ve okula destek vermesi.

Yonetim Siirecleri Gelisime ac¢ik olmasi.

Zayif Yonler: Ogrencilerin hazirbulunusluklarinin diisiik olmasi. Bazi ¢calisanlarin
degisime kars1 direnci, Ogretmenler arasinda yeterli is birliginin olmamasu. Veliler
Egitim duizeylerinin distik olmasi. Binanin kii¢tik ve 1s1 yalitiminin olmamasi. Mevcut

donanimin yeterince giincel olmamasi. Biitgenin zamaninda gelmemesi.

2.8.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar, okulun kontrolii disinda ortaya ¢ikan ve okul i¢in avantaj saglamasi muhtemel
olan etken ya da durumlardir. Tehditler ise okulun kontroli disinda gerceklesen ve
olumsuz etkilerinin 6nlenmesi ya da sinirlandirilmasi gereken unsurlardir. Okulu
etkileyebilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik ya da siyasi etkenlerin bu
kapsamda degerlendirilmesi gerekir.

Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler arasinda duruma gore gegiskenlik olabilir.
Ornegin, personel sayisinin az olmasi zayif bir yoén olabilecegi gibi personel, okulun
kontrolii disinda biitce imkanlar1 g¢ercevesinde okul/kuruma tahsis edildigi i¢in bir
tehdit olarak da degerlendirilebilir. Ayn1 sekilde biitce imkanlarinin iyi olmasi giigli
yon olabilecegi gibi okulun talep ettigi 6denegi merkezi biitceden alabilmesi nedeniyle

firsat olarak da algilanabilir.

Firsatlar: Politik Sosyal ve kiltiirel faaliyetlerde gerekli destegi saglamalari. Ekonomik
Olciide cesitli tarimsal isletmelerin bulunmasi. Sosyolojik Benzer kiiltiirii paylasan
ailelerden olusmasi. Teknolojik Bakanliklarin sagladig1 teknolojik alt yap1 Mevzuat-Yasal
Yonetmelikler dogrultusunda gerekli izinlerin kolay saglanmasi Ekolojik Dogal ve bakir
bir ¢evrede bulunulmasi.

Tehditler: Politik tehdit tespit edilememistir. Ekonomik Bolgedeki ekonomik zayiflik ve
tekdiizeligin 6grencileri etkilemesi. Sosyolojik Bolgedeki egitim seviyesinin diisiik

olmasi ve beraberinde getirdigi sorunlar. Teknolojik Teknolojinin amaci disinda
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kullanilmasindan kaynaklanan tehditler. Mevzuat-Yasal Bazi durumlarda hiyerarsinin

uzun siirmesi ve kis aylarinda olusan hava kirliligi.

2.9. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 23. Tespit ve ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari Tespitler ihtiyaclar

Izleme ve degerlendirme izleme ve degerlendirme icin
Uygulanmakta Olan Stratejik ¢alismalarinda eksiklikler etkin bir sistem kurulmasi
Planin Degerlendirilmesi Saptanmamuistir.

Aileler ile iletisim ve is Aileler ile iligkileri gliclii sekilde

.. i . devami

Paydas Analizi birligi yeterlidir.

Ogrencilerin 6grenme Ogretmenlerin yeni ve kalici

stilleri arasinda en yiiksek Ogretim tekniklerine agirlik
Okul i¢i Analiz ylizde (%70) anlatim ve vermesi

tekrar yolu 6grenmedir.
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3. GELECEGE BAKIS
3.1.Misyon

Okul Miudirligimuzin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda o6gretmenlerimiz, o6grencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st

kurul tarafindan onaylanmistir.

Biz Kopriibas1 Anadolu Lisesi olarak; 6grencilerimizi egitimin bir degisim siireci oldugu
bilinciyle, degisen insan ve degisen toplum felsefesiyle, Atatiirk ilke ve inkilaplar
dogrultusunda, sorumluluklarinin ve sinirlarinin bilincinde, kendi glicliine gilivenen,

arastirmaci ruhu gelismis bireyler olarak yetistirmek i¢in variz.

3.2.Vizyon

Her alanda 6nde, 6ncii ve drnek olman, orta 6gretim giris sinavindaki tercih edilme
onceligini stirekli olarak yiikselten, bir vatandas olarak sorumluluklarinin ve sinirlarinin
bilincinde, tiretken gencler yetistiren, sosyal ve kiiltiirel etkinliklerde bolgesinde 6ncti ve
adindan so0z ettiren, egitim kalitesini siirekli olarak arttirarak iilkemizin en iyi
Universitelerine her yil artan sayiyla 6grenci yerlestiren giiclii ve kokli bir 6gretim

kurumu haline gelmek.

3.3. Temel Degerler

1) Nitelikli egitim - 68retim hizmeti sunmay1 amaglayan bir okul

2) Ogrencilerimizin tiim gelisim alanlarin1 destekleyen bir okul

3) Ogrenciyi merkeze alan, karar verme siire¢lerinde 6grenciden hareket eden bir okul
modeli

4) Ogrenci - 6gretmen - yoneticileri ile bir takim gibi koordineli projeler iireten bir okul
5) Urettigi projeler ile 6grencilerine ve ailelerine hem de g¢evresine yaydig enerji ile
model olan bir okul okulun varlik nedenini ve toplumdaki énemini ifade ederken, ayni

zamanda sinirlarini tanimlayan acik, 6zli ve kalici ifadesidir.
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4, AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE

STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amaclar

Vizyonu gerceklestirmek ve misyonu yerine getirmek icin okulda ele alinmasi gereken

baslica alanlar:

Ogrenci basarisin1 ve devamsizliklarini izleme ve degerlendirme igin etkin bir

sistem kurulmasi,
Aileler ile iliskileri giiclii sekilde devamini saglanmasi,

Ogrenci o6grenme profillerine uygun ogretim yontem ve tekniklerinin

kullanilmasi.

Belirlenen bu amaglar; Egitime Ogretime Erisim ve Katihm, Egitim Ogretimde Kalite ve

Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi temalarina uygun bulunmustur.

4.2. Hedefler

Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime
hazirlanmasi, yaratici, yenilikei, girisimci, tretken, medeniyet ve kalkinmaya

destek veren, ekonomiye deger katan bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Okulun fiziki mekanlar1 ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi

saglanacaktir.

Okul yoneticilerinin ve Ogretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari

gliclendirilecektir.

iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi

saglamak i¢in tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

Egitim 6g8retim y1li icerisinde en az 2 veli toplantisi planlanacaktir.
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4.3. Performans Gostergeleri

Bir egitim ve 6g8retim yilinda devamsizlik stiresi 20 giinden fazla olan 68renci orani (%)

Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif tekrar eden 6grenci orani (%)

Okula kayit olanlarin mezun olma orani (%)

Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci orani
(%)

Destekleme ve yetistirme kurslarindaki toplam ders saatinin 1/5’ine devam etmeyen 6grenci
orani (%)

Telafi egitiminden faydalanan 6grenci sayisi

Bir egitim ve 68retim yilinda bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum i¢i ve
kurum disi faaliyete katilan 6grenci orani (%)

Bir egitim ve Ogretim yilinda sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalar faaliyetine
katilan 6grenci orani (%)

Bir Uist 6grenime yerlesen 6grenci orani

On lisans programlarina yerlesen égrenci orani

Kariyer rehberligi faaliyetlerine katilan dair ulasilan 68renci sayisi

Tercih danismanligi faaliyetlerinde yararlanan 6grenci sayisi

Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet sayisi
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Tablo 24. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amacg1 A1. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci
tamamlamalarini saglamak

Hedef 1.1 H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama
oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG 1.1.1 %025 3 5 8 10 12 15 S S
PG 1.1.2 %025 3 5 8 10 12 15 S S
PG 1.1.3 %025 3 5 8 10 12 15 S S
PG 1.1.4 %025 3 5 8 10 12 15 S S

Koordinator Birim

Okulun idaresi, rehberlik servisi ve sinif 6gretmenleri

Ilce MEM
is birligi Yapilacak Birimler
Veliler
. Servis saglayici
il i Hastalik
Afet
Yetersiz Egitim Bilinci
S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu
Strateiiler nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik calismalar ylritilecektir.

) S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin
giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin
farkindalik calismalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin
o0grencilerin akademik, sosyal, kiltlirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi
saglanacaktir.
S4. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yénelik 6nleyici tedbirler
gelistirilecektir.
S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak
calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 700.000

Tespitler Okula kayit olanlarin mezun olma orani
Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran
ogrenci
Telafi egitiminden faydalanan 6grenci sayisi
Ogrenci rehberlik servisi goriismeleri,
ihtiyaglar

Yeterli ve licretsiz ulasim araglari, Yerel yonetimle isbirligi

Veli goriismeleri, Sosyal ve kiiltiirel etkinlikleri desteklemek icin maddi destek
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Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amacg 2 A2. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda (st 6gretime hazirlanmasi,
yaratici, yenilikgi, girisimci, Uretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi
saglanacaktir.

iedetz 1 H2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Yil | 2.vyil | 3.y1l | 4.Yil | 5.Yil | Sikhig1 | Sikhig

PG1.1.1 %25 3 5 8 10 12 15 5 S

PG 1.1.2 %25 3 5 8 10 12 15 5 S

PG1.1.3 %25 3 5 8 10 12 15 S S

PG 1.1.4 %25 3 5 8 10 12 15 S 5

Koordinator Birim . .o :
Zumre baskanlari ve ders 6gretmenleri

Okulun idaresi, rehberlik servisi ve sinif 6gretmenleri

is birligi Yapilacak Birimler

Ogrenci isteksizligi
Hazirbulunusluk duzeyi dusiikligii

e Kaynak yetersizligi
Degisime ve yenilige kapali dgretici
S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
Stratejiler kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir. 2. Bakanhgin hazirladigl
dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalari saglanacaktir.
S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili
kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.
S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek igin etkinlikler diizenlenecektir.
S5. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar
diizenlenecek ve 6grencilerin 6dillendirilmesi saglanacaktir.
Maliyet Tahmini 500.000
Tespitler I\/.I.atematik f:lersi yil sonu basari puani
[Tlrkce dersi yil sonu basari puani
Yabanci dil dersleri yil sonu basari puani
Ogrenci basina okunan kitap ortalamasi
Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 6grenime yerlesen 6grenci
ihtiyaglar oranini artirmak

Ogrencilere yonelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital platformlar aracihigi ile yiiz
ylize egitime destek olmak tizere uzaktan egitim imkanlari olusturulacaktir.

Basili Kaynak yetersizligi

Ekipman eksikligi
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Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

SIS A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdirtlebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.1 H3.1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari
gliclendirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Y1l 2.Yl | 3.y1l | 4.Yil | 5.Yil | Sikhig1 | Sikhig

PG1.1.1 %25 3 5 8 10 12 15 S S

PG1.1.2 %25 3 5 8 10 12 15 S S

PG1.1.3 %25 3 5 8 10 12 15 S 5

PG 1.1.4 %25 3 5 8 10 12 15 S 5

Koordinator Birim ilge MEM ve Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Zimre Baskanlari

Riskler

Gelisime ve degisime kapali 6gretmenler

Yetersiz teknolojik altyapi

Uzun ¢alisma ve egitim saatleri

Tiim alanlara yo6nelik gelisim alanlari bulunmamasi

Stratejiler

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek, bu
ihtiyaglari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalari tesvik
edilecektir.

S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak
calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

200.000

Tespitler

Hizmet ici egitim alan yonetici orani
Hizmet ici egitim alan 6gretmen orani
Uzaktan hizmet ici egitime katilan 6gretmen orani

ihtiyaglar

Egitici egitimi icin yeterliliklere sahip egitmen

Yolluk vb ticretler

Oncelikli egitim alanlarinin belirlenmesi
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4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejiler, okulun hedeflerine nasil ulagilacagini gésteren kararlar biitiinidiir. lyi
belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bigimde uygulamaya ge¢irmek
mimkin degildir. Stratejiler, hedeflere yonelik belirlenir. Hedefler icin belirlenen
alternatif stratejilerimiz :

Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele,
akran zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici
hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler
dizenlenecektir.

Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda
sinif rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit
edilerek bu konuda ¢alismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklar:
artirllacaktir.

Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle 6diillendirilmesi
ve bu 68rencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar
yapilacaktir.

Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlart ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve
velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

Sivil savunma alaninda 6grenci kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler
diizenlenecektir.

Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S8. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme ve degerlendirmeden sorumlu birim olarak Stratejik plan ekibi secilmistir. Ekibin
izlemeyi sene boyunca gozlem yolu ile yapmasina, degerlendirme ve raporlamanin sene
sonunda bir kere yapilmasina karar verilmistir. Egitim 6gretim yilinin sonu seminer

doneminde 6gretmenler kurulu ile raporlarin incelenmesi uygun gorilmistiir.

Hedefe iliskin Degerlendirme: Her yilin ilk alti ayinda ilgili hedefe ait performans
gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildigi yilin sonu
itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi yapilir. Hedeflenen degere
ulasilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa bunlar degerlendirilir. Hedeflenen

degerlere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.
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Okul/kurumlar icin izleme degerlendirme faaliyetleri Tablo 26’da 6rneklendirilmis olan
izleme ve degerlendirme sablonu kullanilarak her egitim-6gretim dénemi sonunda bir
kere olacak sekilde gergeklestirilir. Bu sablon ile planlanan hedefe ne oranda ulasildigi ve
buna dair degerlendirmeler ifade edilir.

Hedef Performansinin Hesaplanmasi: Gosterge degerlerinin kiimiilatif olarak
belirlenmemesi durumunda hedef performansinin hesaplanmasinda izleme dénemindeki
y1l sonu hedeflenen deger ile izleme donemindeki ger¢eklestirme degerinin kiimiilatif
degeri baz alinir.

Bir gostergenin performansi %100’{ asabilir ancak hedef performansinin dl¢limiinde bu
deger 100 olarak alinir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi

saglanir.
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Bir gostergenin performansi negatif deger alabilir. Ancak hedef performansinin
Olcimiinde bu deger sifir alinir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru

hesaplanmasi saglanir.

Tablo 26: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve biiyiimesi icin firsatlar1 genisletmek amaciyla okul, aile ve
toplum arasinda gii¢lii baglantilar gelistirilecektir.
H1.1 Ogrenci basarisini desteklemek icin ailelere egitim verilecektir.
Hedef 1.1 | % 88*
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans | Hedefe | Plan Izleme Izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi Dénemi Donemindeki Y1l | Donemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangig Sonu Gerceklesme
Degeri *(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG 1.1.1 Her | 60 0 1 1 100
déonem simif
velilerine
yonelik
diizenlenen
etkinlik
say1s1
PG 1.1.2 En | 40 25 75 60 70
az bir aile
egitimi alan
veli oram
(yiizde)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi gériilmektedir.
2024-2025 egitim o6gretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performansi %70 oraninda gergeklestigi g6z Oniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi i¢in sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan icin 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alti ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildigi
yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasiimasini engelleyecek
hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasiimasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

*PG 1.1.17’in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2’nin performansinin
hedefe etkisinin ¢arpimlari sonucunun toplanmasiyla elde edilir.

(%100 X %60) +(%70 X %40) = %60 + %28 = %88
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EKLER:

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

IC PAYDASLAR DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikei Misteri, hedef
Birimler ortak kitle
Milli Egitim Bakanhg \ N \ 0 0
Valilik V N N 0 0
Milli Egitim Midiirliigi |V N N 0
Calisanlan
flge Milli Egitim | N N 0 0
Miidiirliikleri
Okullar ve Bagh Kurumlar | N N 0 0
Ogretmenler ve Diger |V N N 0 0
Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler N N N 0 0
Okul Aile Birligi N N N 0 0
Universite 0 0 0 0 0
Ozel idare 0 0 0 0 0
Belediyeler 0 0 0 0 0
Giivenlik Gii¢leri (Emniyet, | 0 0 0 0
Jandarma)
Baymdirhk  ve  Iskén |0 0 0 0 0
Miidiirliigi
Sosyal Hizmetler | 0 0 0 0 0
Miidiirliigii
Genglik ve Spor Miidirliigii | 0 0 0 0 0
Muhtarlik 0 0 0 0 0
Isveren kuruluglar 0 0 0 0 0
Sivil Toplum Kuruluslar: 0 0 0 0 0
Turizm Uygulama otelleri 0 0 0 0 0
Tabloda yer paydaslarin listesi okulun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.
V': Tamami O : Bir kismi
EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi
- | 8 5=
MEB N Baglh oldugumuz merkezi
: 1
idare
Ogrenciler N Hizmetlerimizden 1
yaralandiklari i¢in
Ozel Idare \ Tedarik¢i mahalli idare 1
STK Ama¢ ve hedeflerimize
0 ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
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Paydaslar belirlendikten sonra okulun hangi triin/hizmetleri hangi yararlanicilar igin
sundugunu gostermeye yarayan paydas-iiriin/hizmet matrisi olusturulmahdir. Bu

matrisin sonucuna gore paydaslarin iirtin hizmetler hakkindaki gortsleri alinmaldir.

Ek-3 Yararlanmic1 Uriin/Hizmet Matrisi

33| (0] f
s& | 5| 5|83 Zl & 27 = &
S == =5 g | 57 g <l &= ]
Uriin/Hizmet Q= = = |le @ S 5 s o = 3
B3| 8| E|8® e =5 s @
g | =|&87 o gEl & %
= £ | 2 |ES S I 8 %
(=3 ©, = A @) [ = (o104 2l
= a @ o = =} @
3 E = = % @ =
= = =i A =} a
(@] ~ < o g =
o3 ) 2 = =
Yararlanici = g S o
(Miisteri) ' 2|
Ogrenciler \ 0 \ N W
Veliler \
Universiteler 0 0 \
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar o 0
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslari 0
Diger Kurumlar 0
Ozel sektor \ 0 0

v : Tamam O: Bir kismu

Okulda ogretmen, ogrenci, veli ve c¢alisanlara yonelik uygulanan memnuniyet
anketlerinin sonucglar1 paydaslarin gorusleri olarak kullanilabilir. Yoneticiler,
ogretmenler ve diger calisanlarla toplantilar yapilmali, sayisi fazla olan paydaslarin

gorusleri anket yoluyla alinmalidir.

41



Paydas Anketleri ve Sonuclari

Kopriibasi Anadolu Lisesi Miidirliigi Stratejik Planlama Ekibi tarafindan hazirlanan paydas anketi
sorular1 405 kisiye uygulanmistir. Bu kapsamda I¢ Paydas Anketi ve Dis Paydas Anketi sonuglari
hazirlanmistir. I¢ paydas anketine katilanlarin %78’i okulda giivende oldugunu diisiiniirken
%17’s1 bu dustinceye kismen katildiklarini, %5’si ise katilmadiklarini belirtmistir. Ankete katilan
ogrencilerin %601 okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin yeterli oldugunu
diistiniirken %301 katilmadiklarini, %10’u kararsiz kaldiklarini belirtmislerdir. Ogrencilerin
%851 okulda kendini giivende hissederken, %10’u glivende hissetmedikleri belirlenmistir. Anket
Sonuglarina gore 6gretmenler miifredati uygulama konusunda %85 kesinlikle katiliyorum, %15’i
katiliyorum secenegini isaretlemistir. Velilerin okulda egitimin ve yonetimin kalitesinin strekli
gelismesi ile ilgili %901 kesinlikle katiliyorum se¢enegini belirtmistir.

Asagida verilen anketler, 6grencilerimize, velilerimize ve 6gretmenlerimize uygulanmis

olup sonuglar1 asagidaki gibidir.

LiSE OGRENCILERI ICIN £ E El E
v 5| B E|loisl 5
25| s | S|l 2
KONU BASLIKLARI E _E, _E, é g g g
N L ot N ]
NO 22| 2 | 8|23 &
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 72 90 | 10 | 8 10
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. 100 60 | 10 | 10 | 10
03- | Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. 100 60 | 10 | 10 | 10
04- | Okul, yeni kabul edilen 68rencilere uygun destegi saglar. 72 90 | 10 | 8 10
05- | Farkli kiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle 10 72 | 90 | 8 10
karsilanacagini diisiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim. 72 90 | 10 | 8 10
07- | Okul muddriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gortisebilirim. 100 60 | 10 | 10 | 10
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda | 100 60 | 10 | 10 | 10
faydalanabiliyorum.
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli 10 72 | 90 | 8 10
rehberlik ediyor.
10- | Okulumda yer almam igin bir¢ok firsat var. 100 60 | 10 | 10 | 10
11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. 100 60 | 10 | 10 | 10
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saghyor. 100 60 | 10 | 10 | 10
13- | Ogretmenlerim simfta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 72 90 | 10 | 8 10
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gdstermem icin tesvik ediyor.
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici yontemler 100 60 | 10 | 10 | 10
kullanir.
16 | Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu | 100 60 | 10 | 10 | 10
diisiiniiyorum.
17- | Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 10 72 | 90 | 8 10
18- | Okulda 6grencilerin gortsleri dikkate alinir. 72 90 | 10 | 8 10
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikh yiyecekler var. 10 72 | 90 | 8 10
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KGPRUBASI ANADOLU LISES| OGRENCI ANKETI

Okulkantininde yeterii ve g1kl yiyeceler var. [ —
Okulda 6 grencierin gardger dikkete almr. B o
Okulda diizenlene sanatsalve kiltrel faalyetr yeteridr. i —-—
Snav ve ddevierin beni degeriendimek icin adilve yeterli o UguNL.. Qe
Ogretmenlerim derslerin sleniginde arkl ve g Cekiciyantemler.. ey
Ofretmenlerim beni daha yi performans g3stermem icin tesvik ediyar.
Ogretmenlerim snifta adil kurallara sahipler ve T asElar, e
Okul kulipleri amacing uygun sekilde gelismime katkiSaEIer. S m——
Okulbana yeterf ders dig etiiik olanaklan sunwyor.
Okulumda yer almam iin birgok frsat var. | —
OkulKsise hedefler belirememde ve bu hedefere ulagamda yeter. e ——
Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarm dogruitusunGs... e —
Okl midiine niyag duycugumda koyik girisetin. T,
Ofretmenlerime htyag duydugumda kolaylida gorlsebiirim. s
Farkl Kiiltirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyede.. S —— —
Okul, yenikabul edilen Ggrencilere uygun destedi sagar.
Okulun fiziki Kosullanni yeterlidir, s m——
Okl temiz v ek, R
Okukda kendimi givende hisediyorm. e

LiSE OGRENCILERICIN KONU BASLILARI

0 il 4 il 80 100

BKatimiyorum W Kesinlkle Katimiyorum ~ WKararsiam WKatiyorum W Kesinlikle Katilyorum
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.« . = =
= =
OGRETMENLER ICIN ° g g £ - g
2s|s| 8§z =
KONU BASLIKLARI =2 2| 2| £ E g
MM | X £~ M X X
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 19 5 1 -
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 18 5 1 1
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 19 5 | 1 .
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun gtivenlik 18 5 1 1
onlemleri alir.
05- | Okul, yenikabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 19 5 1 -
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari sunuyor. 15 5 .
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 17 1 2
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 11 10| a 1
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. 19 1 .
10- | Banasunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. 19 1 .
11- | Okulumuzun, farkh ihtiyaclar1 olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin bir | 19 5 | 1 -
politikasi vardir.
12- | Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 20 5
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 10 5 5 5
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 15 5 5 .
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiiriiltir. 15 5 5 .
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 19 5 1 .
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 19 5 1 .
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KOPRUBASI ANADOLU LISES| GGRETMEN ANKETI

Okulumuza aidiyet hissediyorum.

Takim ruhumuz ve moraimiz yiksek.

Okul personeli arasinda dostane bir iligki strdurdlir.

Diger déretmenlerle is birligi vapanm.

Okulumuz, vellere uygun etkinlikler dizenlemektedir.

Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.

Okulumuzun, farkh itivaclan oln Ggrencileri desteklemek icin etkin bir politikas: vardir.

Bana sunulan kaynakian kullanmak icin gereldi egitime sahibim.

Etkili bir Ggretmen olmak icin ihtiyac duydugum kaynaklara erigimim var.

Okulumuz, grencilerin Garenme ilgisini uyandiracak bir 8renme ortami olusturmustur.

Okul yénetimimiz agretmenleri etkin bir sekilde yaniendirir.

Okulumuz mesieki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatian sunuyor.
Okul, yeni kabul edilen dérencilere uygun destedi saglar.

anlemleri alir.

Okul, dgrencilerin ve personelin giivenligini saflamak icin wygun givenlik
Okultemiz ve hijyeniktir.

Okulda egitim ve yanetim kalited sireldi olarak geligiyor.

I

Okulun misyonu ve vizyonunu tam ofarak ankyorum.

OGRETMENLER iCIN KONU BASLIKLARI

L=
L=l

10 15 20

B Kesinlikle Katilmiyorum Katlmiyorum @ Kesinlikle Katlmiyorum  WKararsiam  Watilyorum W Kesinlikle Katilyorum
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VELILER iCiN =l g 5 §
v 3| B Elosl 5
KONU BASLIKLARI EZ| | 8| £ % %
NO 22| 3|2 |28 &
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 72 90 | 10 | 8 10
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 100 | 60 | 10 | 10 | 10
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 100 | 60 | 10 | 10 | 10
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik | 72 9 |10 | 8 10
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 10 72 | 90 | 8 10
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. 72 9 | 10| 8 10
07- | Okul cocugumun 68renme ilgisini gii¢clendiriyor. 100 | 60 | 10 | 10 | 10
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 100 | 60 | 10 | 10 | 10
09- | Okulda kullanilan degerlendirme ydntemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle | 10 72 | 90 | 8 10
anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul, c¢ocugumun o6grenme performans:t ve gelisimi hakkinda beni iyi 100 | 60 | 10 | 10 | 10
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme gugliikleri ile karsilastiginda | 100 | 60 | 10 | 10 | 10
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma y6ntemlerinden memnunum. 100 | 60 | 10 | 10 | 10
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 72 90 | 10 | 8 10
14- | Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 80 100 | 10 | - -
15- | Okul, ¢cocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar. 100 | 60 | 10 | 10 | 10
16 Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 100 | 60 | 10 | 10 | 10
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 10 72 1 90 | 8 10
18- | Birveli olarak okula aidiyet hissediyorum. 72 90 | 10 | 8 10
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. 10 72 | 90 | 8 10
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. 100 | 60 | 10 | 10 | 10
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 100 | 60 | 10 | 10 | 10
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 100 | 60 | 10 | 10 | 10

46




KOPRUBASI ANADOLU LISES] VELI ANKETI

Cocugumun egitiminde akif bir ortagim.

Cocugumun her gin okulz gitmesini sgianm.

(ocugumu okumaya tesvik ederim.

Cocugumun ev ddevierini tamamlamasini sagianm.
Bir vell olarak okula aidiyet hissediyorum.

Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilinm.
Okul, aktif veli katilimin tesvik eder.

Okul, cocuklann gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar.

Okulda, vellerin itiyaclarma uygun egitim faglieteri dizenlenir.
Herhangi bir problem durumunda midr endiselerime cevap veriyor.

Ogretmenlerin benimle fletisim kurma yontemlerinden memnunum.

T

Okul pocuguma duyzusal rahatselik ve Grenme giicliklerile karslastainda yeteri...

Oku, gocugumun Ggrenme perfomnans! ve geligmi hakkinda Deni i [ mm——
Okulda kullnian degeriendime yantemleri ocugumun gelisimini tim yankeriye... S ————

Okul gocugumun ahlaki geligimini tesvik edebilir.

Okul cocugumun dgrenme ilgisini gclendiriyor.

Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistimesine yardma olabilr.
Okul, yeni kabul edilen dérencilere uygun destedi sadlar.

Okul, B@rencilerin ve personglin glvenligini saglamak icin uygun givenlik dnlemleri..
(kul temiz ve hijyeniktir.

Okulda egitim ve yanetim kalites sirekdi olarak geliiyor.

(kulun misyonu ve vizyonunu tam olarak ankyorum.

Il

VELILER ICIN KONU BASLIKLARI

—

pli a

[=a]
L]

B0 100

BEatimyorum  WKesinlkle Ksblmiyorum W Kararsizm WKstiyorum  WKesinlikle Kabiliyorum






